
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

CHEF(FE) DE PROJET TRAVAUX 

ENR THERMIQUES – RÉSEAUX DE CHALEUR ET DE FROID 
 

PRÉSENTATION DU SYADEN 
 

Créé le 1er décembre 2010, le SYADEN est un syndicat mixte ouvert territorial en charge du service public de 

l’énergie et de l’aménagement numérique dans l’Aude. 

Il rassemble les collectivités audoises et le Département afin de coordonner les actions en faveur, de 

l’énergie, de la transition énergétique, de la lutte contre le changement climatique et du développement 

des énergies renouvelables locales. 

 

DEFINITION DU METIER 
 

Basé(e) à Carcassonne, l’ingénieur(e) ou le/la technicien(e) chef(fe) de projet travaux « EnR thermiques – 

réseaux de chaleur et de froid » accompagne les collectivités et partenaires de l’Aude dans le 

développement des énergies renouvelables thermiques. Il/Elle pilote la promotion, la prospection et le suivi 

des projets, en apportant une expertise technique, financière, administrative et réglementaire afin de 

favoriser la transition énergétique et le déploiement de solutions avec ou sans réseau de chaleur et de froid. 

 

MISSIONS ET RESPONSABILITÉ DU POSTE 
 

Opération de chaleur et de froid renouvelable 
- Réaliser les calculs thermiques et dimensionnements nécessaires, 

Réalisation des études techniques et des chiffrages, des opérations EnR&R (biomasses, géothermie, 

eau chaude solaire, récupération de chaleur et réseau de chaleur et ou de froid), 

- Concevoir les systèmes CVC adaptés aux solutions techniques bâtiment : chauffage, ECS, ventilation, 

rafraîchissement (pleïade comfie, Cartodim, Solo, …), 

- Rédaction de compte d’exploitation de réseau de chaleur et de froid technique ou urbain en régie 

ou en DSP (CAPEX / OPEX), 

- Création et contrôle des pièces techniques des marchés : CCTP, DPGF, plans, synoptiques (Autocad), 

- Assurer la consultation, le choix et le suivi des sous-traitants, 

- Analyser les offres techniques et financières pour notification en commission d’appel d’offres SYADEN 

(CAO), 

- Suivi opérationnel des affaires (délais, qualité, coûts), 

- Vérification des pièces rédigées par la maîtrise d’œuvre APS, APD, PRO, DCE, ACT, EXE, AOR, 

- Réception des chantiers et leur clôture avec ou sans maîtrise d’œuvre, 

- Rôle de garant sur la qualité des opération réalisées, 

- Pilotage de la performance financière des affaires (reporting, rapport d’avancement, bilan, MGP, 

CEP…), 

- Responsabilité des choix techniques, en cohérence avec les besoins des porteurs de projet public et 

privé, 

- Respect des process d’achats et de la commande public du SYADEN, 

- Gestion de la relation avec les porteurs de projet adhérents et des partenaires, en assurant satisfaction 

et qualité de service, 

- Assurer la refacturation du P1 au client du réseau de chaleur de Limoux propriété du SYADEN, ainsi 

que le suivi de l’exploitant mandaté et des abonnés. 

 

Appui à l’instruction technique des dossiers de subventions des porteurs de projets ENR thermiques 

dans le cadre du contrat d’objectif territorial ADEME : 
- En lien étroit avec l’équipe « ENR thermiques » du SYADEN, vous appuierai le chef de projet ENR 

Thermiques et réseaux de chaleur dans la réalisation de l’instruction des demandes de subventions 

ADEME pour des projets de chaufferie biomasse (granulés, plaquettes,) géothermie, eau chaude 

solaire, boucle d’eau tempérée, et récupération de chaleur fatale, 



- Vous pourriez être amené à coopérer avec les services supports interne de la Direction Finances et 

Marchés Publics du SYADEN, 

 

Appui sur les missions de rénovation thermique des bâtiments 

- Appui possible aux agents du SYADEN en charge du volet maîtrise de l’énergie en bâtiment sur la 

rédaction des pièces techniques et financière nécessaire au dépôt de demande de financement ou 

lancement de travaux.   

 

PROFIL RECHERCHE 
 

- Diplômé d’une formation Bac+3 à Bac+5 en ingénierie Génie Climatique / Bâtiment / Travaux CVC, 

- Vous justifiez d’une expérience de plus de 5 ans réussie en Bureau d’études ou entreprises réalisatrice, 

voire donneur d’ordre, dans la conduite et la gestion d’affaires de travaux CVC et/ou d’exploitation 

d’installations de réseau de chaleur et/ou de froid. Vous êtes capable d’évoluer aussi bien sur des sujets 

stratégiques, de cadrage que sur des problématiques opérationnelles de terrain,  

 Vous avez le sens des affaires, une vraie fibre commerciale pour devenir un partenaire privilégie de 

nos partenaires adhérents, et vous avez évidement un intérêt certain pour la conception et les travaux 

d’installations EnR thermiques !  

- De nature curieuse, vous savez communiquer vos idées et faites preuve de leadership. 

- Connaissances sur le Thermique des bâtiments (STD-SED-RT-RE2020-RTEX), 

- Connaissances des énergies renouvelables (Biomasse, Géo, Solaire, RCU), 

- Connaissances techniques générales sur les pompes à chaleur et groupe froid, 

- Connaissances techniques générales ventilation et traitement de l’air, 

- Connaissances générales sur l’exploitation de chaufferie biomasse avec réseau de chaleur et ou 

chaufferie sur boucle d’eau tempérée, 

- Connaissances domotique (GTB/GTC, IOT objets connectés en bâtiment), 

- Capacité à travailler en équipe et en collaboration avec les interlocuteurs internes et externes, 

- Parfaite maîtrise des outils bureautiques, 

- Maîtrise des logiciels métiers (Pleïades, Comfies, Autocad, QGIS…), 

- Capacité de communiquer avec une certaine pédagogie, 

- Respect des obligations de discrétion et de confidentialité, 

- Capacités d'organisation et autonomie. Sens de la communication et de la gestion des relations 

avec des partenaires variés (collectivités, délégataires, prestataires, services internes), 

- Sens du reporting et aisance pour rédiger des rapports et à synthétiser des données complexes. 

 

Savoirs : 
- Connaissance du fonctionnement de l’État, administrations et institutions 

- Connaissance de l‘environnement territorial et des acteurs de l’énergie 

- Connaissance du fonctionnement d’une société d’économie mixte 

 

Savoir-être : 
- Au quotidien, vous faîtes preuve de rigueur, investissement, motivation, autonomie, transparence et 

adaptabilité 

- Sens du travail en équipe et du service public  

 

RÉMUNÉRATION 
40 -50 k€ bruts sur 12 mois selon expérience 
Conditions de travail : congés payés + RTT, possibilité télétravail hebdomadaire, régime indemnitaire, 

téléphone et véhicule de service et autres avantages Comité d’Œuvre Sociale (chèques vacances, culture, 

Noël…). 

 

CANDITATER 
 

Renseignements complémentaires Candidature (CV + lettre de motivation + dernier arrêté statutaire) à 

adresser à l’attention de M. le Président du SYADEN et à envoyer par mail à : rh@syaden.fr 

mailto:rh@syaden.fr

